INTERNET, CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES Y BLOGS PROFESIONALES
Información complementaria a la Ficha de Inscripción
	APELLIDOS Y NOMBRE:
	TELF:

	DNI:
	F. NACIMIENTO:
	DISCAPACIDAD:  FORMCHECKBOX 
 No    FORMCHECKBOX 
 Sí   

	SITUACIÓN LABORAL:
	EMPRESA:

	TITULACIÓN DE MÁS ALTO NIVEL:
	ÁREA:


Indique si cumple algunas de las siguientes características:

· Estará realizando o va a realizar otro curso en el momento de inicio del curso solicitado.

· Es joven menor de 30 años con baja cualificación (Formación inicial: ESO o inferior, carente de certificado de profesionalidad, formación para el empleo inferior a 1.000 horas en los últimos 3 años y experiencia laboral inferior a 2 años en la misma profesión -distinta de peón de cualquier tipo-).

· Es Parado de larga duración. Desempleado de 30 años y más, con más de 360 días continuados en el desempleo. Un contrato temporal menor de 6 meses no interrumpe el desempleo
·  Es víctima del terrorismo y/o violencia de género.
· Es  trabajador de baja cualificación (Trabajadores incluidos en los grupos de cotización 6, 7,9 y 10 con nivel de estudios equivalente a ESO o inferior y carentes de certificado de profesionalidad).

PRUEBA DE SELECCION

1. ¿Qué entendemos por un ordenador compatible?

· Que permite reproducir CD musicales.

· Que conste de UCP, memoria y periféricos.

· Cualquier ordenador que pueda ejecutar programas diseñados para ordenadores IBM PC.

· Se refiere a la compatibilidad de caracteres con el usuario.

2. ¿Qué entendemos por hardware?

· Los programas que el ordenador tiene instalados para su funcionamiento.

· Los datos que se encuentran almacenados en un ordenador.

· El conjunto de componentes físicos de un ordenador.

· El conjunto de componentes lógicos y estructurales de un ordenador.

3. ¿En qué categoría de las siguientes situamos a Windows 9x, 2000, XP o Vista?

· Es un sistema operativo.

· Es un editor de archivos gráficos.

· Es una suite ofimática.

· Es una aproximación a la realidad virtual.

4. Para obtener un menú contextual o emergente de un elemento en Windows deberemos utilizar el ratón...

· Pulsando su botón derecho.

· Pulsando su botón izquierdo.

· Pulsando la tecla Control en el teclado y, a la vez, el izquierdo del ratón.

· Cualquiera de las anteriores es válida para obtenerlo.

5. Para seleccionar archivos no correlativos en el Explorador de Windows

· Hago un “click” con el ratón en cada uno de los archivos

· Hago un “click” con el ratón en cada uno de los archivos pulsando la tecla (
· Hago un “click” con el ratón en cada uno de los archivos pulsando la tecla CONTROL

· No se pueden seleccionar archivos no correlativos

6. ¿A qué nos referimos con el término “Adjuntar” si hablamos de correo electrónico?

· A mandar varios mensajes a varios usuarios a la vez.

· A escribir mensajes extensos en vez de breves. 

· A mandar conjuntamente un mensaje con uno o varios archivos.

· A usar servicios de voz y de imagen además del texto escrito.

7. ¿Qué es una barra de desplazamiento?

· Permite movernos a lo largo y ancho de la hoja

· Permite redimensionar la venta que tengamos abierta

· Contiene los iconos que se utilizan para acceder rápidamente a los programas

8. ¿En dónde nos aparecen los botones de los programas y las ventanas abiertas?

· En la barra de inicio rápido

· En la barra de tareas

· En el menú de inicio

9. Si tengo programas instalados en mi ordenador con Windows XP ¿funcionarán también en Windows Vista?

· Si. Sin problemas

· No. Necesitaré adquirir todo el software nuevo compatible con Windows Vista

· La mayoría si, pero es posible que necesite parches o actualizaciones.

10. ¿Cuál es el sistema de archivos que utiliza Windows Vista?

· FAT

· NTFS

· AERO


El abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados en este documento

En _____________, a ___ de ____ de 20__

FIRMA
Hoja 2 de 3
De acuerdo con la Ley Orgánica 15 / 1999, de Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa de que los datos que nos facilita son incorporados a un fichero automatizado de servicios para el empleo (orientación, formación, prácticas no laborales, inserción y otros servicios afines), de titularidad compartida por CEPYME ZARAGOZA, CEPYME ARAGON, FEMZ y FUNDACIÓN CULTURA Y EMPRESA y bajo custodia de dichas entidades, a los únicos efectos de prestarle el servicio que nos solicita, así como para informarle sobre los mismos, en relación a tales datos y de acuerdo con la normativa antes citada, se da por enterado de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, para lo cual podrá dirigirse a la dirección de C/ Santander, 36 – 2ª planta (50010 – Zaragoza) o a la siguiente dirección de correo electrónico bajas@femz.es 

