Num. 125 3 junio 2020

SECCION SEXTA

Nuam. 3210
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Por resolucién de Alcaldia nim. 2020-0195, de fecha 29 de mayo de 2020, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de
auxiliares del servicio de ayuda a domicilio por el pracedimiento de concurso como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, se abre el plazo de
presentaciéon de solicitudes, que sera de quince dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ,

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
seleccién para la creacién de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Fuentes
de Ebro, ordenada de personas que, tras la acreditacién de hallarse en posesion del
mérito y capacidad requeridos, podran ser nombradas o contratadas como:

+ Personal laboral con caracter temporal bajo alguna de las modalidades con-
tractuales de duracién determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias
previstas en la legislacién vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 156
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desa-
rrollo en el puesto de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de se-
leccion permanecera vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o
hasta la conformacién de la que resulte de la préxima oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesi-
dades puestas de manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan
producirse con posterioridad y en tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que
se cree.

Las contrataciones quedaran supeditadas a la firma del oportuno convenio con
el Gobierno de Aragdn para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Concurren en el mencionado servicio de ayuda a domicilioc municipal los requi-
sitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias, afectando
a servicios publicos esenciales, que se refiere el articulo 19 de la Ley 48/2015 (BOE
de 28 de junio de 2017), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2020,
para que pueda procederse por este Ayuntamiento a la contratacion laboral temporal
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para posibilitar la continuidad en la prestacién de
dicho servicio.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme con el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, y su duracién coincidira con el periodo
de necesidad del servicio que traiga causa en las sustituciones del personal actual-
mente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras
causas, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho perfodo y segtin las
necesidades del servicio.

Tercera. — Los puestos de trabajo radicaran en Fuentes de Ebro.

Cuarta. — El tiempo de prestacién de servicios objeto de contratacién y el des-
empefio de la funcién que sea encomendada no generara a los contratados mas dere-
chos frente al Ayuntamiento de Fuentes de Ebro que los estrictamente especificados
en el contrato que se celebre, de acuerdo a su propia naturaleza contractual.
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Quinta. — Cometlidos del puesto.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del
trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio.

Se podran prestar las siguientes tareas o servicios:

a) Servicios generales de atencién del hogar (tareas domésticas):

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuara a la limpieza cotidiana de las dependen-
cias de uso habitual por el beneficiario.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario dis-
ponga de los medios técnicos oportunos para ello (lavadora y plancha fundamental-
mente).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

4, Cocinado de alimentos.

5. Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

6. Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea inca-
pacitado excluyendo aquellas que requieran la intervencién de un especialista (pintor,
fontanero, electricista, etc.).

b) Servicios de atencién personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que
requiera la higiene habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacién en casa, levantar de la cama y acostar.

3. Atencidén especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o
incontinentes.

4. Ayuda para comer y control de la medicacidn, realizacién de curas sencillas,
quedando prohibidas aquellas que requieran la intervencién de especialistas en enfer-
meria, asi como la administraciéon de medicamentos o alimentos por via intravenosa,
muscular o similar.

5. Compaififa en domicilio.

6. Compaiila en traslados fuera del domicilio.

¢) Estimulacidn, promocién y prevencién; habitos saludables, adquisicién, recu-
peracién y prevencién de capacidades, organizacién econémica y familiar.

Sexta. — Retribuciones.

Las retribuciones brutas mensuales seran las establecidas por el convenio co-
lectivo del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes con distribucion de los horarios
segun necesidades del servicio.

Séptima. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, re-
feridos al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Técnico de Formacién
Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacién de depen-
dencia, de atencién Sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o Certificado
de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio o de atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o de auxiliar de ayuda
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a domicilio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estarse en po-
sesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Ademas se adjuntara al titulo su traduccioén jurada.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta que se produzca el lamamiento y contratacion.

Octava. — Sistema de seleccién.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso por méritos presentados.
Se establece el siguiente baremo de puntuacién: Maximo 10 puntos.

* FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 5 puntos.

—Titulo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 1,50 puntos.

—Cursos, jornadas, congresos y seminarios de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a des-
empefiar: 0,25 puntos por cada veinte horas. No se valoran los cursos de menos
veinte horas; y el maximo sera de 1 punto por curso.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia autenticada del diploma o titulo
expedido en el que conste el nimero de horas lectivas del curso y el organismo que
lo impartié. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

* SERVICIOS PRESTADOS A VALORAR: Maximo 4 puntos.

—Haber trabajado para la Administracién publica en la categoria de auxiliar de
ayuda a domicilio con anterioridad: 0,20 puntos por mes trabajado. Hasta un maximo
de 2 puntos.

—Haber trabajado para el sector privado en la categoria de auxiliar de ayuda a
domicilio con anterioridad, auxiliar de geriatria o auxiliar de enfermerfa: 0,10 puntos
por mes trabajado. Hasta un maximo de 2 puntos.

—Encontrarse en situacion legal de desempleado en alta tanto en el INAEM:
Maximo 1 punto. Este cdmputo total sera la suma por cada mes de antigiiedad en el
paro 0,03 hasta el maximo de treinta y seis meses.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma arit-
mética de los puntos obtenidos. Una vez valorados los méritos se publicara una lista
con la composicién por orden de puntuacién de la bolsa de trabajo, conforme a los
criterios de estas bases.

El orden de colocacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera
de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate primara quien tenga titulaciéon de mayor grado y de persistir
el empate quien acumule mayor tiempo de desempleo.

Forma DE AcReDITACION: El apartado de experiencia se acreditard mediante:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente. Si esta documentacion
acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no seran tenidos en cuenta a
efectos de cémputo,

b) Certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o con-
tratos de trabajo registrados por el INAEM en los que se haga constar la duracién
de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de
trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado. La
aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacién de la Admi-
nistracién publica acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar
en la misma, ademas, la modalidad contractual y la categoria profesional, en su caso.

Novena. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo; su composicién sera colegiada, debiendo ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcién secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo y poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos
de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miembros del tribunal. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicién del tribunal se hara publica en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica en
categoria tercera.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la ac-
tuacién procedente en los casos no previstos.

Décima. — Constitucién de bolsa y publicacién de resultados.

La propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, una vez concluido el pe-
rlodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se ele-
vara al alcalde del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, que debera aprobar la misma y
publicar dicha aprobacién en el BOPZ, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la web municipal. Contra dicha resolucién podra interponerse con caracter potesta-
tivo recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacién de la bolsa en el BOPZ.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como personal laboral
que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de
las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa. El integrante de la bolsa
que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice s
contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

2. Serén causas de exclusidn de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacidn en su caso de documentacidn que pueda ser requerida al as-
pirante, asi como la falsedad en la documentacién relativa a los requisitos exigidos en
la base cuarta o en los méritos alegados, con independencia de las responsabilidades
a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas
bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cién de «no aptoy.

d) La exclusién de un integrante de la bolsa deber4 serle notificada por escrito.
La no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin con-
currir alguna de las causas de no exclusién que seguidamente se detallan no sera
causa de exclusidn pero supondra para el afectado pasar al dltimo lugar de la bolsa.
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3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias hdbiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién
pero supondra para el afectado pasar al Ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuard en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningtin contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacién de una contratacién no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba
en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo serd publica y estara a disposicion de los interesados para
su consulta.

5. ProceDIMIENTO DE LLAMAMIENTO: El llamamiento se producird por riguroso orden
de puntuacién en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contes-
tacién a |a oferta de empleo en el plazo méximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacién en horas dis-
tintas, y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada
y mensaje de texto) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberd dar una contesta-
cién a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber in-
tentado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente,

6. APORTACION DE DOGUMENTACION Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION: LOs aspirantes que
sean llamados y propuestos para su contratacién, previa aceptacion de los mismos,
deberan aportar en el plazo méximo de cinco dias habiles para el procedimiento ge-
neral y dos dias habiles en caso de procedimiento de urgencia, desde la aceptacién
del nombramiento la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equiva-
lente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a la convocatoria.

c¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f) Ficha de datos de personal.
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g) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan
sido aportados para la valoracién de méritos o como requisito de admisién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos alegados, no podra
ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran
anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con caréacter previo al nombramiento o contratacion, los aspirantes aprobados
se someteran a un reconocimiento médico, que tendra por objeto valorar la capacidad
del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi
como, en su caso, la predisposicién a enfermedades que pudieran producirse o agra-
varse con la tarea a que va a ser destinado,

Completada la documentacion y realizado el reconocimiento médico, se proce-
dera a efectuar el nombramiento como personal laboral temporal mediante resolucion
de Alcaldia.

Duodécima. — Presentacion de solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al alcalde
del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro y se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

La documentacion a presentar sera:

+ Solicitud de participacion conforme al modelo que figura como anexo nim. 1
de estas bases.

* Fotocopia simple del DNI del solicitante.

+ Fotocopia simple de las siguientes titulaciones:

—Técnico de Grado Medio, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes.

+ Declaracién responsable conforme al modelo que figura como anexo nim. 2
de estas bases.
+ Calificacién de minusvalia, en su caso.

2. Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como
dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusién de per-
sonas con discapacidad en el &mbito de la funcidn publica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal. El resto de los actos a excepcion de la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara ademas, en el BOPZ, seran pu-
blicados en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, a excepcién
del acto de aprobacion de la bolsa de empleo que también se publicara en el BOPZ.

Decimotercera. — Admisién de aspirantes y publicidad.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldesa dictara re-
solucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha lista, que se publicara en el BOPZ, tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (transparencia), se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién a contar desde el siguiente al de la
insercion de la lista en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la alcaldesa aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones se
entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién.
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2. Determinada la puntuacién de los aspirantes, el tribunal publicara el resultado
de la presente bolsa de trabajo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuentes
de Ebro, y en la pagina web seccién transparencia elevari la alcaldesa la propuesta
de formacién de bolsa de trabajo con los aspirantes seleccionados por orden decre-
ciente de puntuacion. Las contrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades
municipales segtn el orden de llamamiento por puntuacién de las personas seleccio-
nadas.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacién aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusién, esta se considerarad defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

Decimocuarta. — Legislacién aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragodn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresa-
mente derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

ANEXO |
Solicitud de admisién de bolsa de empleo auxiliares (SAD)

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira: Bolsa de contratacion como auxiliares de ayuda a domicilio,
en régimen laboral temporal.
Fecha de la convocatoria: ......

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

Nombre: ......

Fecha de nacimiento: ...... DNI: ......

Domicilio (calle, plaza, nimero piso): ......
Municipio: ...... Cédigo postal: ...... Provincia: ......
Teléfonos de contacto: ......

Email; ......

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
b) Documentacién acreditativa de estar en posesién del titulo exigido en la presente
convocatoria.
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c) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de
seleccion, y que son los siguientes:

(T

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y pecLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién ptblica y las especialmente sefia-
ladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de abril.

En s i L de...... de 2020.

(Firma).

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos per-
sonales seran almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, con la
Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de ac-
ceso, rectificacién y cancelacién en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de
Fuentes de Ebro, plaza de la Canstitucién, 4, 50740 Fuentes de Ebro (Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

ANEXO Il
Declaracién responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI ndm. ...... , DECLARO bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que declaro en Fuentes de Ebro, a ...... de . de 2020.
Fdo.: ......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaradn en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web
del Ayuntamiento y en el BOPZ.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccidn,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Fuentes de Ebro, a 29 de mayo de 2020. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nam. 3206
AYUNTAMIENTO DE JARQUE DE MONCAYO

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2020 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicién publica del siguiente padrén:

* Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica (IVTM), ejercicio 2020,

Exposicién publica

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento. Simultdneamente y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recau-
dacién, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.,

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los contribu-
yentes que dentro de los primeros veinte dias del perlodo de cobranza no hayan
recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su
falta de recepcion exima de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados
seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio
se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
de suministro.

Régimen de recursos

* Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica (IVTM) (la liquidacién no agota
la via administrativa):

Recurso de reposicién ante el érgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del
padrén o matricula. Contra su desestimacién expresa o presunta, cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso
de reposicidn si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dfa siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto,

Jarque de Moncayo, a 26 de mayo de 2020. — La alcaldesa-presidenta, Maria
del Carmen Serrano Tejedor.
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