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FORMULARIO AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO
BOLSA A LA QUE SE OPTA: ___________________________________________.


DATOS PERSONALES:
	Nombre y apellidos:

	

	Domicilio a efectos de notificaciones:

	

	Localidad:
	C.P.
	Teléfono
	Correo electrónico:

	
	
	
	



EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que regirán la Convocatoria, se aporta manifestación de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentación acreditativa de los méritos alegados.
Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremación de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MÉRITOS ALEGADOS:
1) Experiencia Profesional. (Se valorará hasta un máximo de 70 puntos)
Se valorarán la experiencia laboral conforme al siguiente baremo (7.4.A de las Bases):
· Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en el puesto objeto de la Convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.
· Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en otro puesto de mayor o menor categoría en razón de 0,30 puntos por cada mes completo de servicios.
· Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o categoría equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.
· Centros privados: 0,10 por cada mes completo de servicios (máximo 4 puntos).

Solo se valorarán meses efectivos, despreciándose las fracciones de tiempo de servicios inferiores al mes.
La acreditación de los servicios prestados en la Administración Pública se efectuará por medio de certificado emitido por la propia Administración para la que se han prestado los servicios y en la que se hará constar la denominación del puesto, naturaleza jurídica de la relación, el tiempo de prestación de servicios, el grupo, escala, subescala, categoría, así como informe de vida laboral.
La acreditación en centros privados se efectuará aportando los contratos de trabajo, así como informe de la vida laboral.
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	A cumplimentar por la persona aspirante

	
	ADMINISTRACIÓN PÚBLICA / ENTIDAD PRIVADA
	N.º de meses completos
	Puntuación

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL ………:
	





2) Cursos de formación. (Se valorará hasta un máximo de 25 puntos)
Se valorará la formación conforme al siguiente baremo (7.4.B de las Bases):
· Cursos de formación: 0,30 puntos la hora.
· Formación complementaria: 0,10 puntos la hora (máximo 10 puntos). 
· Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 2 puntos (máximo 6 puntos)
	N.º Doc.
	A cumplimentar por la persona aspirante

	
	DENOMINACIÓN CURSO FORMATIVO
	N.º de Horas
	Puntuación

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	TOTAL CURSOS DE FORMACIÓN………:
	


 
 


En Fuentes de Ebro, a _____________ de ______________________ de 2025.

(Firma)





















SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO
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