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SECCIÓN SEXTA

Núm. 3646

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

RESOLUCIÓN de Alcaldía núm. 2025-0160, de fecha 14 de mayo de 2025, del 
Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, por la que se aprueba la elaboración de bolsas 
de empleo al objeto de cubrir con carácter temporal vacantes, sustituciones 
transitorias o necesidades temporales del personal laboral, en régimen laboral 
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Por resolución de Alcaldía núm. 2025-0160, de fecha 14 de mayo de 2025, se 
aprobó la elaboración de bolsas de empleo al objeto de cubrir con carácter temporal 
vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales del personal laboral, en 
régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

Bases de la convocatoria para la elaboración, mediante concurso

de méritos, de bolsas de empleo al objeto de cubrir con carácter temporal

vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales

del personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro

Primera. — Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de la presente convocatoria la constitución de bolsas de empleo 

de personal laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, destinada a la 
provisión de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, cuando surjan 
necesidades de contrataciones laborales temporales por vacantes, permisos, licen-
cias, sustituciones transitorias o necesidades temporales por mayor carga de trabajo 
y, siempre que así se acuerde por la Alcaldía-Presidencia de la Corporación.

2. Las personas que integren la bolsa podrán ser contratadas como personal 
laboral temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duración deter-
minada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislación 
vigente, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendrá en tanto o se apruebe 
una nueva bolsa o mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y 
anulará y dejará sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el 
momento de su constitución. No obstante, la vigencia de estas bolsas es de dos años 
con posibilidad de prórroga por un año más, no pudiendo superar su duración, incluida 
la prórroga, los tres años de duración.

Segunda. — Condiciones de admisión de aspirantes. Requisitos.
2.1. Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los 

requisitos establecidos en el artículo 56.1 del real Decreto legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para la presentación de 
instancias:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima, distinta 

de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
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estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempe-
ñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión de la titulación exigida para la case y/o categoría equiva-
lente, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo I. 
En el supuesto de estar en posesión de título equivalente al exigido en esa convoca-
toria, habrá que alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, la 
homologación. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar 
en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación en España.

f) Estar en posesión o acreditar, en su caso, el/los requisito/os específico/os 
exigidos, en cada caso, y para cada una de las bolsas convocadas, y cuya especifica-
ción se relaciona en el anexo I.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el 
día de finalización del plazo de presentación de instancias, y mantenerse durante todo 
el proceso selectivo.

Tercera. — Turno de reserva.
Se reservará un cupo no interior al 7% de las vacantes ofertadas para ser 

cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o 
superior al 33%.

La reserva del mínimo de siete por ciento se realizará de manera que, al menos, 
en 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que 
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opción a turno de reserva deberá hacerse constar en la solicitud de partici-
pación por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente 
documento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentación de instancias.
4.1. Las solicitudes (según anexo II y que pueden descargarse en la sede elec-

trónica del Ayuntamiento) requiriendo tomar parte en los correspondientes procesos 
de selección, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 
exigidas en las presentes bases generales, para la bolsa que se opte se dirigirán al 
señor alcalde-presidente de este Ayuntamiento de Fuentes de Ebro y se presentarán 
en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el pazo de diez días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Asimismo, las bases íntegras se publicarán igualmente en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento (http://fuentesdeebro.sedelectronica.es) y en su tablón de anuncios.

4.2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros 

deberán aportar, en su caso, la documentación acreditativa de que concurren las 
circunstancias, previstas en el artículo 57 TREBEP, que les permiten participar en las 
pruebas. La documentación en idioma distinto del español deberá presentarse acom-
pañada de su traducción jurada.

b) Fotocopia de la titulación exigida o certificado de solicitud de expedición del 
título donde conste el abono de las tasas correspondientes.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No serán tenidos en cuenta los méritos 
alegados sin el debido respaldo documental.

e) Modelo de auto baremación de mérito (según anexo III) que incluya la relación 
de méritos que manifiesta poseer, así como fotocopias acreditativas de los mismos 
para su valoración en el concurso:
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1. Para acreditar la experiencia profesional en la Administración Pública: 
Deberán aportar certificado de servicios prestados emitidos por el órgano compe-
tente de la Administración Pública donde se hubieren realizado indicando, al menos, 
denominación del puesto de trabajo, naturaleza jurídica de la relación y duración 
exacta del período de prestación de servicios e informe de la vida laboral expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar la experiencia profesional en la empresa privada: Contratos de 
trabajo y vida laboral.

3. Para acreditar la titulación académica: Deberán aportar copia simple de la 
misma. En el supuesto de estar en posesión de título equivalente al exigido en esa 
convocatoria, habrá de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su 
caso, la homologación. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se 
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación en España.

No serán valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificación 
documental, así como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, 
ni materia, ni aquellos que no precisen duración de los contratos y/o servicios pres-
tados en la Administración Pública. La acreditación de aquellos méritos no aportados 
dentro de la presentación de la solicitud no podrá ser objeto de posterior subsanación.

4.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redac-
tados en castellano o ir acompañados de traducción oficial.

4.4. En caso de querer presentarse a varias bolsas, de entre las convocadas, 
deberá presentarse una instancia por cada una de las bolsas a la que se desee 
acceder uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente documentación justificativa 
exigida en la presente base. En cada instancia deberá reflejarse la bolsa concreta a 
la que se aspira ingresar.

Quinta. — Admisión de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el alcalde-presidente u 

órgano en que delegue dicha resolución, dictará resolución/es declarando aprobadas 
las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, 
las causas de exclusión, que se harán públicas en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento, así como en su sede electrónica (http://fuentesdeebro.sedelectronica.es), 
concediéndose un plazo de tres días hábiles contados a partir del siguiente a la publi-
cación de las resoluciones en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y sede electró-
nica para la subsanación de aquellos defectos subsanables o errores materiales que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

5.2. Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el alcalde u órgano 
en el que delegue dictará nueva/as resolución/es declarando aprobadas/as definitiva-
mente las listas de admitidos y excluidos, así como la composición de los tribunales y 
determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los 
méritos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolución/es se publicarán en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento, así como en su sede electrónica:

http://fuentesdeebro.sedelectronica.es
Sexta. — Tribunales calificadores.
6.1. Estarán constituidos por los siguientes miembros:
Presidente titular: Doña María Paz Argueta Fraile. Profesora del Centro de 

Adultos de Fuentes de Ebro.
Presidente suplente: Doña Susana Sanmartín Abadía. Técnica de la biblioteca 

municipal del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
Secretario titular: Doña María Jesús Domingo Domínguez. Auxiliar administra-

tiva del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
Secretario suplente: Doña María Pilar Pelegrín Nadal. Auxiliar administrativa del 

Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
Vocales titulares:
• Don Alfonso Alcaide Martínez. Secretario CPEPA de Fuentes de Ebro.
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• Don Sergio Ramo Sancho. Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Fuentes 
de Ebro.

• Doña María Rosa Pérez Buey. Auxiliar administrativa del Ayuntamiento de 
Fuentes de Ebro.

Vocales suplentes:
• Doña Blanca Sánchez Grasa. Auxiliar administrativa del Ayuntamiento de 

Fuentes de Ebro.
• Don Omar Mateos Ausín. Técnico municipal de Urbanismo del Ayuntamiento 

de Fuentes de Ebro.
• Doña María Antonia Villuendas Sanmartín. Auxiliar administrativa del Ayunta-

miento de Fuentes de Ebro.
6.2. Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la 

requerida para la provisión de cada una de las bolsas objeto de la presente convoca-
toria y pertenecer, en cuanto que empleados/as púbicos, al mismo o superior subgrupo 
al de la bolsa en concreto a proveer.

6.3. Se constituirán varios tribunales calificadores en función del grupo, subgrupo 
o categoría profesional, concretamente, serán constituidos tres tribunales califica-
dores, de acuerdo con las siguientes clasificaciones:

• Grupo II.
• Grupo III.
• Grupo IV.
6.4. Estos órganos no podrán constituirse ni actuar sin hallarse presentes un 

número de miembro equivalente o superior a la mayoría absoluta del número de 
miembros que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secreta-
rio/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, 
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La 
pertenencia al tribunal de sus miembros será a título individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representación o por cuenta de nadie.

6.5. Corresponde a cada tribunal la valoración de los méritos de las personas 
aspirantes, así como la verificación y apreciación de las incidencias que pudieran 
surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

6.6. Sus actuaciones se ajustarán estrictamente a las bases de la convoca-
toria, no obstante, resolverá las dudas que surjan en su aplicación y podrá tomar los 
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El 
alcalde-presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida 
por el tribunal, que tendrá carácter vinculante.

6.7. En caso de creerlo necesario, cada tribunal podrá recabar la ayuda de 
asesores técnicos, los cuales tendrán voz, pero no voto, limitándose a cumplir la 
función para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento 
y sobre las cuestiones que específicamente este les plantee.

6.8. Las personas miembros de cada tribunal estarán sujetas a los supuestos de 
abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.9. A los tribunales que actúen en estas pruebas se le abonarán las corres-
pondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

6.10. Toda reclamación que se presente por la personas aspirantes a las puntua-
ciones otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoración 
de méritos, serán resueltas por aquellos en sesión convocada al efecto y serán publi-
cadas, mediante anuncio en la sede electrónica (http://fuentesdeebro.sedelectro-
nica.es) y en el tablón de edictos, sirviendo, dicha notificación, a todos los efectos a 
quienes hayan efectuado las alegaciones así como a todas las personas aspirantes 
en cuanto a la puntuación obtenida.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Los procesos de selección constarán de una única fase, siendo esta el 

concurso, consistente en la valoración de los méritos acreditados por las personas 
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aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presentes bases y 
cuya calificación final se procederá a hacer pública, una vez finalizada su valoración, 
por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposición en el tablón de anun-
cios de la Corporación, así como en su sede electrónica:

http://fuentesdeebro.sedelectronica.es
7.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo 

de presentación de instancia y se acreditarán documentalmente con la solicitud de 
participación. La puntuación total máxima a obtener en la fase de concurso será 
de 100 puntos.

7.3. Se entenderá que ha superado los correspondientes procesos selectivos 
en cada una de las bolsas convocadas para la bolsa de trabado a la que se hayan 
presentado aquellas personas aspirantes que hubieran presentado instancia y requi-
sitos recogidos en la base segunda de las bases.

7.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serán los 
siguientes, conforme al baremo de ellos establecido:

7.4.A) Experiencia profesional: Se valorará, con un máximo de 70 puntos, los 
servicios prestados de la siguiente manera:

• Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en el puesto 
objeto de la convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

• Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en otro puesto 
distinto al objeto de la convocatoria, en razón de 0,30 puntos por cada mes completo 
de servicios.

• Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas en puestos perte-
necientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala, subes-
cala, clase y/o categoría: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

• Por experiencia acreditada en puestos similares a los de la bolsa que se 
convoca en cualquier centro de trabajo privado, a razón de 0,10 puntos por cada mes 
(máximo 4 puntos).

En todos los casos no se tendrán en cuenta las fracciones de tiempo de servicios 
inferiores a un mes.

7.4.B) Formación: Se valorará con un máximo de 25 puntos, conforme al siguiente 
baremo:

• Cursos de formación: Acciones formativas que hubieran sido impartidas por 
centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente 
relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente 
convocatoria, a razón de 0,30 puntos la hora.

• Formación complementaria: Por la realización de cursos directamente relacio-
nados con los cometidos, tareas y funciones propias del puesto de trabajo a razón 
de 0,10 puntos la hora (máximo 10 puntos).

• Títulos oficiales superiores a la categoría requerida: Se concederán dos puntos, 
por cada título académico distinto del que sirva como requisito de acceso al procedi-
miento (máximo 6 puntos).

7.4.C) Entrevista: Durante la fase de concurso se convocará a las personas 
aspirantes que hayan superado las dos fases anteriores para la realización de una 
entrevista de carácter no eliminatorio.

Esta entrevista consistirá en mantener un diálogo con el tribunal sobre cuestiones 
vinculadas a las funciones a desarrollar y a la experiencia profesional expuesta en el 
los méritos aportados, principalmente orientadas a valorar los siguientes aspectos:

a) Conocimientos del puesto de trabajo.
b) Motivación e iniciativa para el ejercicio del puesto de trabajo.
c) Experiencia del aspirante.
d) Comprobación o aclaraciones de los méritos alegados.
La entrevista se valorará con un máximo de 5 puntos.
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Octava. — Relaciones de aprobados.
8.1. La calificación final de los correspondientes procesos selectivos mediante 

concurso de méritos, a efectos de la ordenación, de las personas aspirantes, vendrá 
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apar-
tados anteriores por orden de puntuación obtenida de mayor a menor, coincida con el 
número de bolsas convocadas.

8.2. En caso de producirse empate en la puntuación final entre varias personas 
aspirantes, el orden de desempate se establecerá atendiendo a la puntuación 
obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la 
mayor puntuación alcanzada en A), «Experiencia profesional»; B), «Formación», y C), 
«Entrevista personal».

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios 
anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 25 de julio de 2024, 
de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado 
(que se encuentre vigente a la fecha de la publicación de relación de aprobados).

8.3. Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificación final de cada 
proceso selectivo, harán pública en el tablón de edictos de la Corporación, así como 
en su sede electrónica (http://fuentesdeebro.sedelectronica.es) la relación provisional 
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurará, respecto 
de cada uno, la puntuación obtenida en cada apartado, así como la puntuación total. 
Las citadas relaciones se elaborarán por orden de puntuación total ordenadas por 
dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. Las personas aspirantes dispondrán 
de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas 
respecto a la puntuación o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por 
el correspondiente tribunal, se publicará por los mismos medios la relación defini-
tiva. La expresada relación y propuesta consiguiente de contratación se elevará a la 
Alcaldía del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro a los efectos oportunos.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
9.1. La constitución de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus 

integrantes, salvo las de su llamamiento por el orden de puntuación obtenida para su 
contratación como personal laboral temporal en aquellos supuestos en que proceda y 
siempre que se den las circunstancias que motivan su creación.

9.2. Realizada una propuesta de contratación el interesado deberá manifestar 
de manera expresa, en el plazo de dos días hábiles, su aceptación o renuncia. La falta 
de manifestación al respecto se entenderá como rechazo del ofrecimiento, y se proce-
derá a darle de baja definitivamente en la bolsa. Cuando un integrante de la bolsa 
finalice su contrato se incorporará nuevamente al lugar de la bolsa que le corresponda 
de acuerdo a la puntuación final obtenida.

Los integrantes de la bolsa serán responsables de mantener actualizados sus 
datos de contacto (teléfono, correo electrónico).

9.3. Serán causas de exclusión de la bolsa de trabajo:
a) La no aportación en su caso de la documentación que lee pueda ser reque-

rida, así como la falsedad en la documentación relativa a los requisitos exigidos o en 
los méritos alegados, al margen de las responsabilidades que dicha conducta pueda 
suponer.

b) No incorporarse al servicio en la fecha convenida.
c) No someterse al reconocimiento médico previo a la incorporación al servicio, 

u obtener la calificación de «no apto para el puesto».
9.4. No serán causas de exclusión de la bolsa las siguientes circunstancias 

siempre que se acrediten suficientemente, y en el plazo de dos días hábiles desde el 
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.
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c) Ejercicio de cargo público o representativo que imposibilite la prestación del 
servicio.

d) Estar trabajando con contrato en vigor.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y temporal.
Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y lo 

acrediten suficientemente en forma y plazo mantendrán su posición en la bolsa, si 
bien no se le ofrecerá ningún contrato hasta que se comunique al Ayuntamiento su 
disponibilidad.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores excepciones circuns-
tancias y no lo acrediten suficientemente en forma y plazo serán excluidos de la bolsa.

9.5. Llamamiento. Una vez se produzca la circunstancia que motive la contrata-
ción, se procederá a contactar telefónicamente con el integrante de la bolsa siguiendo 
de manera rigurosa el orden establecido. El aspirante deberá dar respuesta en el 
plazo máximo de dos días hábiles. Se llevarán a cabo tres intentos de comunicación, 
en el horario de 8:00 a 15:00, de lunes a viernes. En caso que realizados los tres 
intentos, de lo cual se dejará constancia en el expediente, se procederá a llamar al 
siguiente integrante de la bolsa, y el aspirante no localizado mantendrá su posición 
en la misma.

9.6. Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratación, previa 
aceptación de los mismos, deberán aportar en el plazo máximo de dos días hábiles, 
la siguiente documentación:

a) Original de la tarjeta sanitaria o documento de afiliación a la Seguridad Social.
b) Ficha de tercero debidamente cumplimentada y sellada por entidad bancaria 

para el pago de nómina salario.
9.7. Reconocimiento médico. Los aspirantes llamados para su contratación, con 

carácter previo a la firma del contrato ya su incorporación al servicio, deberán some-
terse a un reconocimiento médico por parte del Servicio de Vigilancia de la Salud 
contratado por el Ayuntamiento, que determinará si el trabajador es apto para el 
puesto.

Décima. — Período de prueba.
El trabajador, desde su incorporación al puesto, deberá superar el período de 

prueba fijado en el contrato, de conformidad con la legislación laboral aplicable.
Undécima. — Datos de carácter personal.
11.1. De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, a través de estas bases, 
se informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que 
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a 
los efectos, serán almacenados en el fichero de «Recursos Humanos», titularidad del 
Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, con la única facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad 
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficación y cancelación, en relación a sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, sito en plaza de la Constitución, número 4, 50740 
Fuentes de Ebro (Zaragoza). Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que la 
Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Decimosegunda. — Normativa aplicable.
12.1. Las presente bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la 

actuación del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos 
y forma establecida en la Ley 369/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, así como en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

12.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases será de aplicación, 
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local 
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de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso de Personal al Servicio de la Administración del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de 
abril, de Administración Local de Aragón; el convenio de Personal Laboral del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro suscrito el 15 de abril de 2019; las disposiciones estatales 
aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicación.
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ANEXO I

Titulación exigida/requisitos específicos

DENOMINACIÓN DE LA BOLSA GRUPO TITULACIÓN EXIGIDA
PARA ACCESO

REQUISITOS ESPECÍFICOS
EXIGIDOS PARA ACCESO

Oficiales servicios múltiples 
en edificios e infraestructuras II

Título de Grado en ESO, 
EGB, FP-1, FP nivel medio 
o equivalentes

Carné de conducir clase B

Monitor de tiempo libre II
Título de Grado en ESO, 
EGB, FP-1, FP nivel medio 
o equivalentes

1. No poseer antecedentes en 
materia de delitos sexuales
2. Curso Monitor de Tiempo 
Libre

Oficial en brigada de obras 
y servicios municipales II

Título de Grado en ESO, 
EGB, FP-1, FP nivel medio 
o equivalentes

1. Conocimientos e conducción 
de maquinaria y experiencia en 
trabajos de jardinería y obras

2. Carné de conducir clase B

Socorrista II
Título de Grado en ESO, 
EGB, FP-1, FP nivel medio 
o equivalentes

1. No poseer antecedentes en 
materia de delitos sexuales

2. Certificado o acreditación 
recogido en Instrucción
de 21 de marzo de 2023,
de la Consejería de Sanidad 
del Gobierno de Aragón, 
publicada en el BOA núm. 62, 
de 30-03-23

Peón servicios múltiples 
(cementerio/matadero) III

Título de Grado en ESO, 
EGB, FP-1, FP nivel medio 
o equivalentes

Carné de conducir clase B

Limpiador de edificios
municipales IV Sin requisito de titulación —
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ANEXO II

Modelo de instancia

Solicitud de participación en pruebas selectivas de bolsa de empleo
de personal laboral temporal al objeto de cubrir vacantes

en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro

I. Proceso selectivo:

Nombre de la bolsa a la que se opta OEP: 2025

Convocado en el BOPZ núm. Fecha de publicación

II. Datos personales:

Apellidos Nombre

DNI Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio

E-mail
Medio preferente de notificación:
 Medios electrónicos: Notificación telemática
 Notificación en el domicilio indicado
Si selecciona la opción de medios electrónicos, se utilizará este medio para cualquier comunicación 
o notificación relacionada con esta solicitud y las notificaciones se considerarán realizadas en 
debida forma y surtirán los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que 
se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

III. Hago constar:
• Condiciones de discapacidad:
 No reúno la condición de discapacidad.
 Sí reúno la condición de discapacidad con un grado de minusvalía del ……%.
• Se aporta certificado de discapacidad.
IV. Declara:
• Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.
• Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria 

para la bolsa reseñada en la presente solicitud.
V. Solicita:
Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, 

en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de méritos 
correspondiente a la bolsa a la que hago referencia en la presente instancia.

VI. Documentación que se acompaña a la presente solicitud:
 Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.
 Fotocopia de la titulación exigida para el acceso a la bolsa a la que se opta 

conforme al anexo I de la convocatoria.
 Formulario de autobaremación de méritos (anexo III).
 Fotocopia de los méritos alegados para su valoración en el concurso de 

méritos.
 Acreditación de los requisitos específicos exigidos para el acceso a la bolsa 

a la que se opta y que se reflejan en el anexo I, salvo la referente a no poseer ante-
cedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditará por aquella persona que 
supere el correspondiente proceso selectivo, con carácter previo a su contratación.

 Informe de la vida laboral emitido por la TGSS.
 Certificado de los servicios prestados.
 Contratos de trabajo.
Fuentes de Ebro, a …… de …… de 2025.
(Firma).
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Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se 
recogen confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, 
para ser utilizados en la gestión de oferta de empleo. Dicha información podrá ser 
utilizada, salvaguardando su identidad, para la realización de estadísticas internas. 
Los afectados podrán dirigirse al Ayuntamiento de Fuetes de Ebro, para ejercitar los 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales
Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
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ANEXO III

Formulario autobaremación de méritos de la fase de concurso

Bolsa a la que se opta:

Datos personales:

Nombre y apellidos:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: CP: Teléfono: Correo electrónico:

Expone: Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las 
bases específicas que regirán la convocatoria, se aporta manifestación de los méritos 
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, 
se adjunta la documentación acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente: Que son ciertos los datos consignados 
en el presente modelo de auto baremación de méritos, asumiendo en caso contrario 
las responsabilidades a que hubiera lugar.

Méritos alegados:
1) Experiencia profesional (se valorará hasta un máximo de 70 puntos):
Se valorarán la experiencia laboral conforme al siguiente baremo (7.4.A de las 

bases):
• Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en el puesto 

objeto de la convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.
• Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro en otro puesto 

de mayor o menor categoría, a razón de 0,30 puntos por cada mes completo de servi-
cios.

• Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas en puestos perte-
necientes al grupo/subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala, 
subescala, clase y/o categoría equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de 
servicios.

• Centros privados: 0,10 por cada mes completo de servicios (máximo 4 puntos).
Solo se valorarán meses efectivos, despreciándose las fracciones de tiempo de 

servicios inferiores al mes.
La acreditación de los servicios prestados en la Administración Pública se efec-

tuará por medio de certificado emitido por la propia Administración para la que se han 
prestado los servicios y en la que se hará constar la denominación del puesto, natu-
raleza jurídica de la relación, el tiempo de prestación de servicios, el grupo, escala, 
subescala, categoría, así como informe de vida laboral.

La acreditación en centros privados se efectuará aportando los contratos de 
trabajo, así como informe de la vida laboral.

N.º
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA/ 
ENTIDAD PRIVADA

NÚMERO
DE MESES COMPLETOS PUNTUACIÓN

1

2

3

4

5

6



BO
PZ

Núm. 112	 20 mayo 2025

 40

N.º
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA/ 
ENTIDAD PRIVADA

NÚMERO
DE MESES COMPLETOS PUNTUACIÓN

7

8

9

10

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) Cursos de formación (se valorarán hasta un máximo de 25 puntos):
Se valorará la formación conforme al siguiente baremo (7.4.B de las bases):
• Cursos de formación: 0,30 puntos la hora.
• Formación complementaria: 0,10 puntos la hora (máximo 10 puntos).
• Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 2 puntos (máximo 6 

puntos).

N.º
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

DENOMINACIÓN
DEL CURSO FORMATIVO

NÚMERO
DE HORAS PUNTUACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

12

13

14

15

TOTAL CURSOS DE FORMACIÓN

Fuentes de Ebro, a …… de …… de 2025.
(Firma).

Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.
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ANEXO IV

Valoración de méritos del concurso
(Documento orientativo, prevalece la valoración de méritos de las bases)

Puntos 100 (70 + 25 + 5)
70. Experiencia profesional
25. Formación
5. Entrevista

Máximo 70 puntos. Experiencia profesional (7.4.A de las bases):

• Servicios prestados en el Ayto. de Fuentes en misma categoría 0,60 × mes

• Servicios prestados en el Ayto. Fuentes en otras categorías 0,30 × mes

• Servicios prestados en otras Administraciones 0,20 × mes

• Centros privados 0,10 × mes (máximo 4 puntos)

Máximo 25 puntos. Formación (7.4.B de las bases):

• Cursos formación: Centros oficiales 0,30 × hora

• Formación complementaria (no oficial) 0,10 × hora (máximo 10 puntos)

• Titulaciones superiores a la exigida e la convocatoria 2 puntos (máximo 6 puntos)

Máximo 5 puntos. Entrevista (7.4.C de las bases):

• A valorar por el tribunal

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de confor-
midad con las bases, se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://fuentesdeebro.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablón de anuncios, para 
mayor difusión.

Fuentes de Ebro, a 14 de mayo de 2025. — La alcaldesa, María Pilar Palacín 
Miguel.


